Zatgcznik nr 2

Analiza komentarzy w kontekscie jednostki. Komentarze majg charakter otwarty.
Zaproponowane przez ankietowanych uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian nalezy
wypisac i wyeksponowac w protokole opracowania kwestionariuszy ankiet
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7. Prosimy o dodatkowe uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian dotyczace
ocenianych zajec i prowadzacego
WNIOSKI

W ocenianym okresie studenci w postaci komentarzy swoje opinie wyrazili blisko 240 razy.
To bardzo duza liczba. Komentarze sg w wiekszosci przypadkéw bardzo rzeczowe.
Zdecydowana wiekszos¢ to opinie o bardzo pozytywnym zabarwieniu. W semestrze letnim
2021/2022 w niewielkiej liczbie przypadkow sposéb prowadzenia zaje¢ nie odpowiadat
studentom. Recenzje o braku umiejetnosci przekazania wiedzy byty pojedyncze (dwie
opinie). Studenci zgtosili watpliwosci co do czasu przeznaczonego na jedno z zaliczen, ktory
wg nich byt za krétki. Rdwniez w pojedynczych przypadkach pojawity sie opinie, ze
materiat realizowany na zajeciach byt zbyt obszerny. Studenci nie akceptujg réwniez
sytuacji, w ktérej prowadzgcy zmienia warunki zaliczenia przedmiotu w trakcie jego
trwania (jedna opinia). W przypadku jednego wyktadowcy respondenci wskazywali na brak
zyczliwosci i szacunku do studentéw. Tego rodzaju komentarze sg traktowane jako wazny
sygnat do dalszego monitorowania. Warto jednak wyraznie podkresli¢, ze opinie o
negatywnym zabarwieniu stanowig skrajnie niewielki odsetek catosci.

Zdecydowana wiekszosc¢ zajec i nauczycieli zostata oceniona bardzo dobrze. Studenci
uzywajg takich okreslen jak ,otwarta, zyczliwa, pomocna”, ,traktuje studentdow z
szacunkiem”, ,,mistrz”, ,mentor”, ,wzér wyktadowcy”, ,wybitny wyktadowca”. Wobec
wielu nauczycieli pojawia sie ocena ,,najlepszy/a prowadzgcy/a”. Warto podkresli¢, ze
studenci cenig wyktadowcéw wymagajgcych, ale jednoczesnie uprzejmych i
sprawiedliwych. Cenig fachowos$¢ i wysoki poziom merytoryczny zajec. Podkreslajg czesto,
Ze zajecia byly ,ciekawe”, ,interesujgce i rozwijajgce”, a prowadzacy cechujg sie
kompetencjg i ,bardzo duzg wiedzg”.




