
Załącznik nr 1 

Analiza pytań nr 1-6 w kontekście jednostki przy uwzględnieniu ocen indywidualnych 

prowadzących 

Analiza zbiorcza jednostki – obowiązkowa i podlegająca upowszechnieniu 

ANALIZA ZBIORCZA JEDNOSTKI 
Wydział Prawa i Ekonomii UJD, 2020/2021 sem. zimowy 
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1 Czy prowadzący zapoznał 
studentów/doktorantów/uczestników 
studiów 
podyplomowych z programem zajęć podczas 
pierwszego spotkania? 

1282 147 26 7 1462 4,85 

2 Czy zajęcia były realizowane zgodnie z planem 
zajęć? 

1285 150 17 10 1462 4,85 

3 Czy zajęcia były prowadzone w sposób jasny, 
zrozumiały i uporządkowany? 

1164 206 54 38 1462 4,71 

4 Czy prowadzący traktował 
studentów/doktorantów/uczestników 
studiów 
podyplomowych z szacunkiem? 

1315 105 22 15 1457 4,87 

5 Czy kryteria oceniania były przejrzyste i 
obiektywne? 

1225 141 47 42 1455 4,75 

6 Czy polecił(a) by Pan(i) prowadzącego ten 
przedmiot? 

1179 180 54 57 1470 4,69 

WNIOSKI 
Średnia ocen za poszczególne pytanie oscylująca od 4,69 do 4,87 pozwala przyjąć, że 
prowadzenie zajęć na Wydziale Prawa i Ekonomii odbywa się na wysokim poziomie. W 
przypadku pierwszego pytania łączna liczba odpowiedzi tak i raczej tak to 1429, zaś raczej 
nie i nie to 33 co stanowi zaledwie ok 2% wszystkich odpowiedzi. Podobne wartości notuje 
się przy odpowiedziach na pytanie 2. Kryteria ocen były obiektywne i przejrzyste dla blisko 
94 % studentów. Dla niemal 94% studentów zajęcia były prowadzone w sposób jasny i 
zrozumiały. To szczególnie ważne, ponieważ zagadnienia  poruszane na kierunkach 
prowadzonych na Wydziale Prawa i Ekonomii należą do stosunkowo trudnych. Analiza 
odpowiedzi na pytania pozwala dostrzec, że najwyżej oceniony został stosunek nauczycieli 
akademicki do studentów. Ponad 97% studentów uznało, że prowadzący traktował ich z 
szacunkiem. W zdecydowanej większości studenci poleciliby  zajęcia z ocenianym 
nauczycielem. 
 

 


