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Analiza komentarzy w kontekscie jednostki. Komentarze majg charakter otwarty.
Zaproponowane przez ankietowanych uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian nalezy
wypisaé i wyeksponowad w protokole opracowania kwestionariuszy ankiet
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7. Prosimy o dodatkowe uwagi i spostrzezenia oraz propozycje zmian dotyczgce
ocenianych zajec i prowadzacego
WNIOSKI

W ocenianym okresie studenci w postaci komentarzy swoje opinie wyrazili 200 razy. To
wyjatkowo duza liczba. Komentarze sg w wiekszosci przypadkdéw bardzo rzeczowe.
Zdecydowana wiekszos¢ to opinie o bardzo pozytywnym zabarwieniu. Prébujac liczbowo
oceni¢ jakosc¢ zajec i nauczycieli je prowadzgcych nalezy wskazac, ze zaledwie kilkanascie
jest o zabarwieniu mniej lub bardziej negatywnym. Na uwage zastugujg przypadki, w
ktérych studenci dosé zgodnie oceniajg okreslone zajecia na stosunkowo niskim poziomie.
W semestrze zimowym 2020/2021 w jednym przypadku sposdb prowadzenia zaje¢ nie
odpowiadat studentom. Sposdb zajec okreslony zostat jako ,,zmudny, nieatrakcyjny,
nieciekawy”; prowadzacy nieodpowiednio ttumaczyt trudne dla studentéw zagadnienia,
brak byto dostatecznej informacji na temat warunkdw zaliczenia zaje¢. Nalezy jednak
wyraznie podkresli¢, ze jest to sytuacja, ktéra wystgpita po raz pierwszy. Wtadze wydziatu
traktuja j3 jako istotny sygnat do blizszego przyjrzenia sie tym zajeciom. Niezaleznie od
tego, ze komentarzy sugerujacych brak szacunku do studenta jest skrajnie mato
(pojedyncze), zawsze z uwagg poddawane sg analizie przez wtadze wydziatu. Jednoczesnie
na podkreslenie wymaga bardzo wysoka ocena nauczycieli akademickich pod tym katem
(najwyzszy wskaznik liczbowy wsrdd odpowiedzi na poszczegélne pytania w ankiecie).
Zdecydowana wiekszosc¢ zajec i nauczycieli zostata oceniona bardzo dobrze. Studenci
podkreslajg takie cechy jak ,,sprawiedliwos$¢”, , prostudenckie podejscie”, ,,przyjazne
nastawienie”. Oceniajg nauczycieli jako ,sympatycznych”, ,mitych”, ,posiadajgcych
ogromng wiedze i doswiadczenie”. Studenci cenig takze osoby wymagajace, ale
jednoczesnie potrafigce rzeczowo i precyzyjnie ttumaczy¢ zagadnienia poruszane na
zajeciach. Dostrzegajg zaangazowanie w prowadzeniu zajec. Podkreslajg wage
wykonywania zadan samodzielnie. Wielu prowadzgcych zostato ocenionych jako ,najlepsi
nauczyciele”, badz zajecia zostaty okreslane jako ,najlepsze w tym semestrze”.

Na uwage zastuguje fakt, ze w ocenach zaledwie w jednym przypadku pojawia sie
watpliwos¢ co do przygotowania technicznego prowadzacego zajecia. To bardzo istotne,
poniewaz prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej wymagato nabycia nowych umiejetnosci
przez nauczycieli akademickich.




