zatgcznik nr 1 do zarzagdzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.

Wykaz dokumentéw wymaganych do zatrudnienia
w danej grupie pracownikéw i na danym stanowisku

I. Stanowisko profesora

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora w grupie
pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora
obejmuje dokumenty:
1. skfadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:
a) podanie do Rektora
b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku nr
3)
c) odpis aktu nadania tytutu naukowego lub w zakresie sztuki
d) wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub organizacyjnych (wg
wzoru w zafgczniku nr 4)
e) oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zatgczniku nr 5)
f) deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (wg wzoru w zatgczniku nr 6)
g) deklaracja o wliczeniu do liczby N (wg wzoru w zatgczniku nr 7)
h) oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zatgczniku nr 8)
i) oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)
j) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do
opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)
2. sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o
ktorych mowa w pkt. 1:
a) opinia rady dyscypliny naukowej
b) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki
C) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogdélnouczelnianej

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora w grupie
pracownikéw dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:
1. skfadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr3)

c) odpis aktu nadania tytutu naukowego profesora

d) wykaz osiggnieé¢ dydaktycznych lub zawodowych lub organizacyjnych (wg wzoru w zatgczniku
nr4)

e) oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zataczniku nr 5)

f)  oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zatgczniku nr 8)

g) oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)

h) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych Iub naukowych
zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)

2. sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o

ktorych mowa w pkt. 1:

a) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

b) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu zawodowego za
granicg, kandydat sktada dokument uwierzytelniajgcy lub nostryfikujgcy stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki
ogéblnouczelnianej.




Il. Stanowisko profesora uczelni

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora
obejmuje dokumenty:

1.

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogdlnouczelnianej:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr 3)

c) odpis dyplomu doktora habilitowanego lub dyplomu doktora

d) wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub organizacyjnych (wg
wzoru w zatgczniku nr 4)

e) oswiadczenie, ze UID bedzie stanowic¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zatgczniku nr 5)

f)  deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (wg wzoru w zatgczniku nr 6)

g) deklaracja o wliczeniu do liczby N (wg wzoru w zatgczniku nr 7)

h) oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zataczniku nr 8)

i)  oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)

j)  dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do

opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)
sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o
ktérych mowa w pkt. 1:
a) opinia rady dyscypliny naukowej
b) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki
c) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:

1.

sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogdlnouczelniane;j:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr3)

c) odpis dyplomu doktora habilitowanego lub dyplomu doktora

d) wykaz osiggniec¢ dydaktycznych lub zawodowych lub organizacyjnych (wg wzoru w zatgczniku
nr4)

e) oswiadczenie, ze UID bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zatgczniku nr 5)

f)  oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zatgczniku nr 8)

g) oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)

h) dodatkowo premiowany bedzie publikacji dydaktycznych lub naukowych zaplanowanych do
opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)

sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o

ktérych mowa w pkt. 1:

a) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

b) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu zawodowego za
granicg, kandydat sktada dokument uwierzytelniajgcy lub nostryfikujacy stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki
ogéblnouczelnianej.




11l. Stanowisko adiunkta

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora
obejmuje dokumenty:
1. sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:
a) podanie do Rektora
b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr 3)
¢) odpis dyplomu doktora (co najmniej)
d) wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub organizacyjnych (wg
wzoru w zatgczniku nr 4)
e) oswiadczenie, ze UID bedzie stanowic¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zatgczniku nr 5)
f)  deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (wg wzoru w zatgczniku nr 6)
g) deklaracja o wliczeniu do liczby N (wg wzoru w zatgczniku nr 7)
h) oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zatgczniku nr 8)
i)  oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)
j)  dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do
opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)
2. sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o
ktérych mowa w pkt. 1:
a) opinia rady dyscypliny naukowej
b) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki
c) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko adiunkta w grupie
pracownikéw dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:
1. sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogdlnouczelnianej:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr3)

c¢) odpis dyplomu doktora (co najmniej)

d) wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub organizacyjnych (wg
wzoru w zatgczniku nr 4)

e) oswiadczenie, ze UID bedzie stanowic¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zatgczniku nr 5)

f)  oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zatgczniku nr 8)

g) oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)

h) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych Ilub dydaktycznych
zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UID (wraz z planowanym miejscem
publikacji)

2. sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o

ktorych mowa w ust. 1:

a) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

b) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu zawodowego za
granicg, kandydat sktada dokument uwierzytelniajacy lub nostryfikujacy stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki
ogéblnouczelnianej.




IV. Stanowisko asystenta

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko asystenta w grupie
pracownikéw badawczych albo badawczo-dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora
obejmuje dokumenty:
1. sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelnianej:
a) podanie do Rektora
b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku nr
3)
c) odpis dyplomu tytutu zawodowego (co najmniej)
d) wykazi dokumenty potwierdzajgce kompetencje naukowe lub artystyczne w reprezentowanej
dyscyplinie (w dyscyplinie konkursowej)
e) oswiadczenie, ze UID bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zatgczniku nr 4)
f) deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (wg wzoru w zatgczniku nr 5)
g) deklaracja o wliczeniu do liczby N (wg wzoru w zatgczniku nr 6)
h) oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zataczniku nr 7)
i) oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 8)
j) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do
opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji)
2. sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o
ktérych mowa w pkt. 1:
a) kopia ogtoszonego konkursu na stanowisko
b) opinia komisji konkursowej
c) opinia rady dyscypliny naukowej
d) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki
e) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko asystenta w grupie
pracownikéw dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:
1. skfadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogélnouczelniane;j:

a) podanie do Rektora

b) kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr3)

c¢) odpis dyplomu doktora (co najmniej)

d) wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych lub dydaktycznych lub organizacyjnych (wg
wzoru w zatgczniku nr 4)

e) oswiadczenie, ze UID bedzie stanowic¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zataczniku nr 5)

f)  oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnos$ci (wg wzoru w zatgczniku nr 8)

g) oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)

h) dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych lub naukowych
zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)

2. sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o

ktorych mowa w pkt. 1:

a) opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki

b) opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu zawodowego za
granicg, kandydat sktada dokument uwierzytelniajgcy lub nostryfikujgcy stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki
ogéblnouczelnianej.




V. Stanowisko lektora albo instruktora

Dokumentacja dotyczaca zatrudnienia w drodze konkursu na stanowisko lektora albo instruktora w
grupie pracownikéw dydaktycznych sktadana do ostatecznej decyzji Rektora obejmuje dokumenty:
1. sktadane przez kandydata za posrednictwem wydziatu albo jednostki ogdlnouczelnianej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

podanie do Rektora

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (wg wzoru w zatgczniku
nr 3)

odpis dyplomu tytutu zawodowego

wykaz i dokumenty potwierdzajgce kompetencje zawodowe wymagane ze wzgledu na
charakter prowadzonych zajec i organizacyjna przynaleznos¢ danego stanowiska
oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia (wg
wzoru w zatgczniku nr 5)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (wg wzoru w zatgczniku nr 8)
oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (wg wzoru w zatgczniku nr 9)

2. sktadane przez wydziat albo jednostke ogdlnouczelniang wraz z dokumentami kandydata, o
ktérych mowa w pkt. 1:

a)
b)

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki
opinia Dziekana wydziatu albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

W przypadku uzyskania stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki lub tytutu zawodowego za
granica, kandydat sktada dokument uwierzytelniajgcy lub nostryfikujgcy stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki lub tytut zawodowy. Dokument weryfikuje Dziekan wydziatu lub Dyrektor jednostki
ogdblnouczelnianej.




zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.
Whiosek do Rektora
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie

Whioskujacy Dziekan wydziatu/Dyrektor
Nazwa stanowiska profesor/profesor uczelni/adiunkt/asystent/lektor/instruktor*
Grupa pracownikow badawczych/badawczo-dydaktycznych/dydaktycznych*
Dyscyplina
Status stanowiska nowe stanowisko/wakat/stanowisko w trybie awansu*

5 subwencja/projekt/konkurs/inne*

rédto finansowania
NAZWa ProjeKtU/KONKUISU: ...vviiee ettt et sttt s st et

Uzasadnienie

ogtoszenia

konkursu
w zatagczeniu tresc ogtoszenia konkursowego

data i podpis Dziekana/Dyrektora
L1 wyrazam zgode
[ nie wyrazam zgody, poniewaz
Decyzja Rektora .....................................................................................................................................

[ upowazniam Dziekana wydziatu .................. /DYrektora ......ccoeeeeeeeereennas

do ogtoszenia konkursu, powotania komisji konkursowej oraz
przeprowadzenia procedury konkursowej

Rektor

* whasciwe zaznaczy¢



zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
na stanowisku nauczyciela akademickiego
w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie

Imie (imiona) i nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe!

Rok uzyskania stopnia naukowego doktora®

Wyksztatcenie? Rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego?

Rok uzyskania tytutu naukowego profesora?

Kursy, studia podyplomowe i inne formy oraz rok ukonczenia:

Kwalifikacje

zawodowe?

Pracodawca Stanowisko Okres zatrudnienia

Dotychczasowe

zatrudnienie?

data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
1wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie
2 Jub stopnia/tytutu w zakresie sztuki
3 dane nalezy wskaza¢ jesli sg niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku




zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.

Informacja na temat osiggnie¢ naukowych lub artystycznych
lub dydaktycznych lub organizacyjnych

Wykaz osiggnie¢ naukowych albo artystycznych
w istotny sposob wptywajgcych na rozwdj dyscypliny naukowej

Odwotania dotyczq Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668
Z pdézn. zm.)
W przypadku braku osiggniec nalezy wpisac , nie dotyczy”.

INFORMACJA O AKTYWNOSCI NAUKOWEJ ALBO ARTYSTYCZNE)

Wykaz opublikowanych monografii naukowych

Wykaz opublikowanych rozdziatéw w monografiach naukowych

Informacja o cztonkostwie w redakcjach naukowych monografii

Wykaz opublikowanych artykutéw w czasopismach naukowych

Wykaz osiggniec projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych

Wykaz publicznych realizacji dziet artystycznych

Informacja o wystgpieniach na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych lub

artystycznych, z wyszczegdlnieniem przedstawionych wyktadéw na zaproszenie i wyktadow

plenarnych

8. Informacja o udziale w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
miedzynarodowych, z podaniem petnionej funkcji

9. Informacja o uczestnictwie w pracach zespotéw badawczych realizujgcych projekty finansowane w
drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych, z podziatem na projekty zrealizowane i bedace w
toku realizacji, oraz z uwzglednieniem informacji o petnionej funkcji w ramach prac zespotdw.

10.Cztonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach naukowych wraz
z informacjg o petnionych funkcjach

11.Informacja o odbytych stazach w instytucjach naukowych lub artystycznych, w tym zagranicznych,
z podaniem miejsca, terminu, czasu trwania stazu i jego charakteru

12.Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism wraz z informacjg o
petnionych funkcjach (np. redaktora naczelnego, przewodniczgcego rady naukowej, itp.)

13.Informacja o recenzowanych pracach naukowych Ilub artystycznych, w szczegdélnosci
publikowanych w czasopismach miedzynarodowych

1l4.Informacja o uczestnictwie w programach europejskich lub innych programach
miedzynarodowych

15.Informacja o udziale w zespotach badawczych, realizujgcych projekty inne niz okreslone w pkt. I1.9

16.Informacja o uczestnictwie w zespotfach oceniajgcych wnioski o finansowanie badan, wnioski o

przyznanie nagréd naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter naukowy lub

dydaktyczny

NOU A WNE -

INFORMACJA O WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNYM | GOSPODARCZYM

Wykaz dorobku technologicznego

Informacja o wspotpracy z sektorem gospodarczym

Uzyskane prawa wtasnosci przemystowej, w tym uzyskane patenty, krajowe lub miedzynarodowe
Informacja o wdrozonych technologiach

Informacja o wykonanych ekspertyzach lub innych opracowaniach wykonanych na zamdwienie
instytucji publicznych lub przedsiebiorcow

Informacja o udziale w zespotach eksperckich lub konkursowych

Informacja o projektach artystycznych realizowanych ze sSrodowiskami pozaartystycznymi

Uk wnN e

No

lll. INFORMACIJE NAUKOMETRYCZNE
1. Informacja o punktacji Impact Factor (w dziedzinach i dyscyplinach, w ktdrych parametr ten jest
powszechnie uzywany jako wskaznik naukometryczny)
2. Informacja o liczbie cytowan publikacji wnioskodawcy, z oddzielnym uwzglednieniem autocytowan
3. Informacja o posiadanym indeksie Hirscha




4. Informacja o liczbie punktéw MNiSW

Informacje zawarte w pkt. Ill powinny wskazywac rowniez na baze danych, na podstawie ktorej zostaty
podane. Przy wyborze tej bazy naleZy zwracac uwage na specyfike dziedziny i dyscypliny naukowej.

Wykaz osiggnie¢ dydaktycznych
wptywajacych na rozwéj dydaktyczny szkoty wyiszej

1. Wykaz osiggnie¢ w zakresie ksztattowania polityki dydaktycznej uczelni wyzszej, tj. autorstwo
koncepcji rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub artystyczng reprezentowang
przez kandydata, projektowanie kierunku studidw oraz kierowanie pracami nad jego utworzeniem

2. Wykaz kompetencji dydaktycznych majacych istotne znaczenie dla dyscypliny naukowej lub
artystycznej reprezentowanej przez kandydata lub dla polityki dydaktycznej UID oraz dydaktyki
szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na ktérym kandydat bedzie prowadzit zajecia

3. Wykaz osiggniec¢ w zakresie umiedzynarodowienia studiéw, tj. prowadzenie lub wspdtprowadzenie
wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego dyplomowania lub znaczgce efekty wspétpracy
z organizacjami miedzynarodowymi zwigzanymi z ksztatceniem w UJD

4. Wykaz osiggnie¢ w ksztatceniu kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej lub artystycznej

5. Wykaz osiggnie¢ w ksztatceniu doktorantéw

6. Wykaz osiggnie¢ w ksztatceniu i wychowywaniu studentédw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow

7. Wykaz ukoriczonych kursdéw i szkolen podnoszacych kompetencje dydaktyczne

8. Wykaz kompetencji zawodowych majacych znaczenie w dydaktyce szkoty wyzszej w zakresie
kierunku, na ktérym kandydat bedzie prowadzit zajecia

9. Wykaz kwalifikacji zawodowych wymaganych ze wzgledu na charakter prowadzonych zaje¢

Wykaz osiggniec organizacyjnych
waznych dla rozwoju dyscypliny i 0 znacznym wptywie spotecznym
albo dotyczacych organizacji i promocji kierunku studiéw

1. Wykaz organizowanych konferencji i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla
rozwoju dyscypliny i o znacznym wptywie spotecznym

2. Wykaz dziatan w réznych formach wspoétpracy miedzynarodowej

3. Wykaz dziatan na rzecz promoc;ji kierunku studiéw

data i podpis kandydata




zatacznik nr 5 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.

Czestochowa, dnia ......cceeeeveeeveeennas r.

tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie,

ul. Waszyngtona 4/8, bedzie dla mnie podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.1668 z pdzn. zm.) z dniem zatrudnienia, tj. z

czytelny podpis kandydata



zatacznik nr 6 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.

Czestochowa, dnia ......cceeeeveeeveeennas r.

tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

DEKLARACJA O DZIEDZINIE | DYSCYPLINIE

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z péin. zm.) deklaruje, ze z dniem zatrudnienia bede prowadzi¢ dziatalno$é naukowga/brat udziat w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej* w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie w nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych**:
................................................................................................ *** _udziat czasu pracy _ _, __%****

’

................................................................................................ - udziat czasu pracy _ _, __%.

czytelny podpis kandydata

* — niepotrzebne skresli¢

** - nalezy wskaza¢ jedna lub dwie dyscypliny naukowe (wykaz dyscyplin umieszczony jest na stronie UJD / Nauka w zaktadce REFORMA
2018)

*** _ do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domysinie bedg przyporzadkowane osiggniecia naukowe w systemie teleinformatycznym MNiSW

(rozwigzanie to stuzy uproszczeniu procedury uzupetniania danych w systemie, przypisanie kazdego osiggniecia bedzie mozna zmienic¢ z
osobna)

**** _ udziat czasu pracy nalezy wskazac wytgcznie w przypadku wskazania dwdch dyscyplin naukowych, z dwoma miejscami po przecinku



zatacznik nr 7 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 .

Czestochowa, dnia ......cceeeeveeeveeennas r.

tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

DEKLARACJA O WYRAZENIU ZGODY
NA ZALICZENIE DO LICZBY PRACOWNIKOW
PROWADZACYCH DZIALALNOSC NAUKOWA

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z p6zn. zm.) deklaruje wyrazenie zgody z dniem zatrudnienia na zaliczenie mnie do liczby pracownikéw
prowadzgcych dziatalno$é naukowa w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Dtugosza
w Czestochowie w nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

czytelny podpis kandydata

* Dyscypliny wskazane w niniejszym oswiadczeniu nie moga by¢ inne niz te wskazane w oswiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust.
7 ustawy (nalezy wskazac te same lub jedng z nich - wykaz dyscyplin umieszczony jest na stronie UJD / Nauka w zaktadce REFORMA 2018).



zatacznik nr 8 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 .

Czestochowa, dnia ......cceeeeveeeveeennas r.

tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Stosownie do art. 113 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), oswiadczam, ze:

1.

nie zostatem/am ukarany/a karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat.

nie zostatem/am ukarany/a karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
korzystam z petni praw publicznych.

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis kandydata



zatacznik nr 9 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.

Czestochowa, dnia ......cceeeeveeeveeennas r.

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE
Informacja dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie
informuje, iz:

1)
2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im.
Jana Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa;
dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im.
Jana Dtugosza w Czestochowie: e-mail: iod@ajd.czest.pl, tel. 34 37-84-133;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zatrudnienia oraz przyznania $wiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy oraz do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda: przychodnia medycyny pracy, ubezpieczyciel
(w przypadku korzystania z oferowanego za posrednictwem administratora ubezpieczenia
grupowego dla pracownikow);
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
obowigzujgcego prawa — dane kadrowo — ptacowe — 50 lat, dokumentacja dot. swiadczen
socjalnych -5 lat;
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do
ograniczenia przetwarzania oraz w zakresie danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody (nr telefonu) posiada Pani/Pan prawo do usuniecia, przenoszenia danych, cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym/warunkiem zawarcia
umowy. Jest Pani/Pan zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy;
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

Przyjmuje do wiadomosci

data podpis osoby

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy im. Jana Dtugosza w Czestochowie, ul. Waszyngtona 4/8, 42-200 Czestochowa, mojego

numeru telefonu w celu i zakresie niezbednym do nawigzania ze mng kontaktu.
* niewtasciwe skresli¢

data podpis osoby



zatgcznik nr 10 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 .

nazwisko kandydata

stanowisko profesora w grupie stanowisk badawczych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE y

UZASADNIENIE/UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

odpis aktu nadania tytutu naukowego

informacja na temat osiggnie¢ naukowych lub artystycznych Ilub
organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatacznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko (w przypadku
procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatgcznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatacznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UZASADNIENIE/UWAGI

Na stanowisku profesora w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora oraz wybitne osiggniecia naukowe lub
artystyczne, w strategiczny sposéb wptywajgce na rozwdj dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika, czyli:

tytut naukowy profesora

najwyzej punktowane artykuty naukowe o zasiegu miedzynarodowym,
znajdujgce sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wilasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub w przypadku nauk
humanistycznych i prawnych najwyiej punktowane artykuty w
czasopismach o zasiegu ogdlnopolskim, znajdujgce sie w bazach
parametrycznych uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki, lub miedzynarodowa dziatalnos¢ artystyczna o
najwiekszym znaczeniu dla rozwoju dyscyplin artystycznych

w przypadku nauk humanistycznych i prawnych wybitne monografie
whnoszgace istotny wktad w rozwdéj Swiatowej nauki

kierowanie miedzynarodowymi projektami lub petnienie roli kierownika
zadan realizowanych w UJD w projektach miedzynarodowych uzyskanych w
konkursach na prowadzenie dziatan naukowych finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych w rozumieniu Ustawy* lub uzyskiwanie nagréd o kluczowym
znaczeniu miedzynarodowym za wybitng dziatalnos$¢ artystyczng

kierowanie miedzynarodowymi lub miedzyuczelnianymi zespotami
badawczymi lub kierowanie miedzynarodowg Iub miedzyuczelniang
dziatalnoscig artystyczng, o najwiekszym znaczeniu dla rozwoju dyscyplin
naukowych lub artystycznych

wybitne osiggniecia w ksztatceniu kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej
lub artystycznej, lub w ksztatceniu doktorantow

wybitne osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja
konferencji i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju
dyscypliny i o znacznym wptywie spotecznym

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majace wptyw na rozwdj reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkow:
a) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
C) w ramach programow i przedsiewzie¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajacych zwrotowi Srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego Zrédta zagranicznego,
€) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”.



nazwisko kandydata

stanowisko profesora uczelni w grupie stanowisk badawczych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE v

UZASADNIENIE/UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

dokument potwierdzajacy posiadanie przez kandydata co najmniej stopnia
doktora

informacja na temat osiggnie¢ naukowych lub artystycznych Ilub
organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatgcznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko (w przypadku
procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatacznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UZASADNIENIE/UWAGI

Na stanowisku profesora uczelni w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz
znaczace osiggniecia naukowe lub artystyczne, w istotny sposéb wptywajace na rozwdj dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika,
czyli:

co najmniej stopien doktora

najwyzej punktowane artykuty naukowe o zasiegu miedzynarodowym,
znajdujgce sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub w przypadku nauk
humanistycznych i prawnych najwyzej punktowane artykuty w czasopismach
o zasiegu ogdlnopolskim, znajdujace sie w bazach parametrycznych uznanych
przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub
miedzynarodowa dziatalno$¢ artystyczna o najwiekszym znaczeniu dla
rozwoju dyscyplin artystycznych

w przypadku nauk humanistycznych i prawnych wybitne monografie
wnoszgace istotny wkfad w rozwéj Swiatowe] nauki

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan
naukowych finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy?*,
lub uzyskiwanie nagréd o znaczeniu miedzynarodowym za wybitng
dziatalno$¢ artystyczng

kierowanie miedzynarodowymi lub miedzyuczelnianymi zespoftami
badawczymi lub kierowanie miedzynarodowg Ilub miedzyuczelniang
dziatalnoscig artystyczng

znaczace osiggniecia w ksztatceniu kadry badawczej i badawczo-
dydaktycznej lub artystycznej, lub w ksztatceniu doktorantéw

znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja
konferencji i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju
dyscypliny i o znacznym wptywie spotecznym

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez
kandydata, majgce wptyw na rozwdj reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczej UID

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkow:
a) Narodowego Centrum Badar i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
c) wramach programéw i przedsiewzie¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego Zrédta zagranicznego,
e) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020".



nazwisko kandydata

stanowisko adiunkta w grupie stanowisk badawczych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE v

UZASADNIENIE/UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatacznik
nr 3)

dokument potwierdzajacy posiadanie przez kandydata co najmniej stopnia
doktora

informacja na temat osiggnie¢ naukowych Ilub artystycznych lub
organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatgcznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatgcznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko w przypadku
procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatacznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatacznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UZASADNIENIE/UWAGI

Na stanowisku adiunkta w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopient doktora oraz osiggniecia naukowe lub
artystyczne, wptywajace na rozwdj dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej przez pracownika, czyli:

co najmniej stopien doktora

wysoko punktowane artykuty naukowe o zasiegu miedzynarodowym,
znajdujgce sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wilasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub w przypadku nauk
humanistycznych albo prawnych wysoko punktowane artykuty w
czasopismach o zasiegu ogdlnopolskim, znajdujgce sie w bazach
parametrycznych uznanych przez ministerstwo wiasciwe ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki, lub dziatalno$é artystyczna o wybitnym znaczeniu
miedzynarodowym

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan
naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy*
lub uzyskiwanie stypendidw artystycznych lub znaczacej nagrody za wybitna
dziatalnos$¢ artystyczng

osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji
i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o
znacznym wptywie spotecznym

organizacja lub udziat w réinych formach naukowej wspdtpracy
miedzynarodowej

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majace wptyw na rozwoj reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkdw:
a) Narodowego Centrum Badar i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
c) wramach programéw i przedsiewziec¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajgcych zwrotowi Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego zrédta zagranicznego,
e) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020".



nazwisko kandydata

stanowisko asystenta w grupie stanowisk badawczych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE v

UZASADNIENIE/UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej tytutu
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego

informacja na temat kompetencji naukowych lub artystycznych kandydata
(zatacznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatgcznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko (w przypadku
procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatacznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




TAK
V'

Na stanowisku asystenta w grupie stanowisk badawczych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny oraz kompetencje naukowe lub artystyczne majgce znaczenie dla dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej przez pracownika, czyli:
co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny

kompetencje naukowe lub artystyczne majgce znaczenie dla dyscypliny

WARUNKI MERYTORYCZNE UZASADNIENIE/UWAGI




zatgcznik nr 11 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 .

nazwisko kandydata

stanowisko profesora w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych

WYMAGANIA FORMALNE

TAK
\

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr 3)

odpis aktu nadania tytutu naukowego

informacja na temat osiggnie¢ naukowych lub artystycznych Ilub
dydaktycznych lub organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatgcznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatacznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekaniskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko
(w przypadku procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
i o niekaralnosci (zatgcznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatacznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UWAGI

Na stanowisku profesora w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora oraz wybitne osiggniecia
naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne, w istotny sposdb wptywajgce na rozwéj dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej przez pracownika
lub na rozwdj dydaktyczny szkoty wyzszej, czyli:

tytut naukowy profesora

wysoko punktowane artykuty naukowe o zasiegu miedzynarodowym,
znajdujace sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub w przypadku nauk
humanistycznych i prawnych wysoko punktowane artykuty w czasopismach
o zasiegu ogdlnopolskim, znajdujgce sie w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub
dziatalnos$¢ artystyczna o zasiegu miedzynarodowym

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan
naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy*,
lub uzyskiwanie stypendidw artystycznych lub znaczacej nagrody za wybitng
dziatalnos$¢ artystyczng

osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji
i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o
znacznym wptywie spotecznym

organizacja lub udziat w rdinych formach naukowej wspodtpracy
miedzynarodowej

wyrdzniajgca ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez
prodziekana wtasciwego ds. studenckich i dydaktycznych lub posiadanie
znaczacych kompetencji dydaktycznych majacych istotne znaczenie dla
dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika lub dla polityki
dydaktycznej UJD oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na
ktdrym pracownik bedzie prowadzit zajecia

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majgce wptyw na rozwoj reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczo-dydaktycznej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkow:
a) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
€) w ramach programow i przedsiewzie¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajacych zwrotowi Srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego Zrédta zagranicznego,
€) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”.



nazwisko kandydata

stanowisko profesora uczelni w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE y

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej stopnia
doktora

informacja na temat osiggnie¢ naukowych lub artystycznych lub
dydaktycznych lub organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatgcznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko
(w przypadku procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci (zatgcznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UWAGI

Na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiert doktora oraz
znaczace osiggniecia naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne, w istotny sposdb wptywajgce na rozwdj dyscypliny naukowej lub artystycznej reprezentowanej
przez pracownika lub na rozwdéj dydaktycznej szkoty wyzszej, czyli:

co najmniej stopien doktora

wysoko punktowane artykuty naukowe o zasiegu miedzynarodowym,
znajdujgce sie w bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo
wiasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub w przypadku nauk
humanistycznych i prawnych wysoko punktowane artykuty w czasopismach
o zasiegu ogoélnopolskim, znajdujgce sie w bazach parametrycznych uznanych
przez ministerstwo wtasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub dziatalnos¢
artystyczna o zasiegu miedzynarodowym

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan
naukowych finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy*,
lub uzyskiwanie stypendidw artystycznych lub znaczacej nagrody za wybitna
dziatalnos$¢ artystyczng

osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji
i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o
znacznym wptywie spotecznym

organizacja lub udziat w réinych formach naukowej wspdtpracy
miedzynarodowej

wyrodzniajgca ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez
prodziekana wtasciwego ds. studenckich i dydaktycznych lub posiadanie
znaczacych kompetencji dydaktycznych majgcych istotne znaczenie dla
dyscypliny naukowej reprezentowanej przez pracownika lub dla polityki
dydaktycznej UJD oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na
ktdrym pracownik bedzie prowadzit zajecia

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majace wptyw na rozwdj reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkow:
a) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
€) w ramach programow i przedsiewzie¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajacych zwrotowi Srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego Zrédta zagranicznego,
€) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”.



nazwisko kandydata

stanowisko adiunkta w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE y

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej stopnia
doktora

informacja na temat osiggnie¢ naukowych lub artystycznych Ilub
dydaktycznych lub organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatgcznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko
(w przypadku procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci (zatgcznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE

TAK
V'

UWAGI

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢ z
naukowe lub artystyczne wptywajgce na rozwdj dyscypliny naukowej lub artystyczne

atrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz osiggniecia
j reprezentowanej przez pracownika, czyli:

co najmniej stopien doktora

artykuty naukowe o zasiegu miedzynarodowym, znajdujace sie w bazach
parametrycznych uznanych przez ministerstwo wifasciwe ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki lub w przypadku nauk humanistycznych albo prawnych
artykuty naukowe znajdujgce sie w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym lub ogdlnopolskim, lub dziatalnos¢ artystyczna o bardzo
duzym znaczeniu krajowym lub o duzym znaczeniu miedzynarodowym

aplikowanie w roli kierownika w konkursach na prowadzenie dziatan
naukowych lub artystycznych finansowanych ze zrdédet zewnetrznych w
rozumieniu Ustawy*

osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. wspodtudziat w
organizacji konferencji i wydarzen naukowych lub artystycznych waznych dla
rozwoju dyscypliny

organizacja lub udziat w réznych formach wspétpracy miedzynarodowej

pozytywna ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana
wiasciwego ds. studenckich i dydaktycznych lub posiadanie kompetencji
dydaktycznych majgcych znaczenie dla dyscypliny naukowej lub artystycznej
reprezentowanej przez pracownika oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie
kierunku, na ktérym pracownik bedzie prowadzit zajecia

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majace wptyw na rozwoj reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkdw:
a) Narodowego Centrum Badar i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
c) wramach programéw i przedsiewzie¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

d) zudziatem niepodlegajgcych zwrotowi Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego zrédta zagranicznego,
e) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020".




nazwisko kandydata

stanowisko asystenta w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE v

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej tytutu
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego

informacja na temat kompetencji naukowych lub artystycznych lub
dydaktycznych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zatacznik nr 6)

deklaracja o wliczeniu do liczby N (zatgcznik nr 7)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia rady dyscypliny w sprawie zatrudnienia kandydata

opinia kolegium dziekaniskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko
(w przypadku procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci (zatgcznik nr 8)

os$wiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych
do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem
publikacji)




TAK
V'

WARUNKI MERYTORYCZNE UWAGI

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny oraz kompetencje naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne majace znaczenie dla dyscypliny naukowej lub artystycznej
reprezentowanej przez pracownika oraz dydaktyki szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na ktérym pracownik bedzie prowadzit zajecia, czyli:

co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny

kompetencje naukowe lub artystyczne lub dydaktyczne majgce znaczenie dla
dyscypliny lub kierunku zajec




zatacznik nr 12 do zarzgdzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.

nazwisko kandydata

stanowisko profesora w grupie stanowisk dydaktycznych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE v

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

odpis aktu nadania tytutu naukowego

informacja na temat osiggnie¢ dydaktycznych Ilub zawodowych lub
organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko (w przypadku
procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatacznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych Iub
naukowych zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz
z planowanym miejscem publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UWAGI

Na stanowisku profesora w grupie stanowisk dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora oraz wybitne osiggniecia dydaktyczne lub
zawodowe w istotny sposéb wptywajgce na rozwdj dydaktyczny szkoty wyzszej, czyli:

tytut naukowy profesora

osiggniecia w zakresie ksztattowania polityki dydaktycznej uczelni wyzszej, tj.
autorstwo koncepcji rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowag lub
artystyczna reprezentowang przez pracownika

projektowanie kierunku studiow oraz kierowanie pracami nad jego
utworzeniem

znaczace publikacje dydaktyczne lub naukowe o rozpoznawalnosci
ogolnopolskiej lub miedzynarodowe;j

kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami
ksztatcenia ustawicznego

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan
dydaktycznych, finansowanych ze zrdodet zewnetrznych w rozumieniu
Ustawy*

wyrozniajgca ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez
prodziekana wtasciwego ds. studenckich i dydaktycznych

znaczace osiaggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studidw, tj.
prowadzenie lub wspdétprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form
podwdjnego dyplomowania lub znaczace efekty wspdtpracy z organizacjami
miedzynarodowymi, zwigzanymi z ksztatceniem w UJD

znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja i
prowadzenie promoc;ji kierunku studidow

znaczace osiggniecia w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw

ukoniczone kursy i szkolenia, podnoszace kompetencje dydaktyczne

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majace wptyw na rozwdj kierunku ksztatcenia prowadzonego w UJD i niezbedne do realizacji polityki dydaktycznej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkow:
a) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
c) wramach programdw i przedsiewziec¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajgcych zwrotowi Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego zrédta zagranicznego,
e) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”,
f)  Erasmus+.



nazwisko kandydata

stanowisko profesora uczelni w grupie stanowisk dydaktycznych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE y

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej stopnia
doktora

informacja na temat osiggnie¢ dydaktycznych Ilub zawodowych Ilub
organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko
(w przypadku procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
i o niekaralnosci (zatgcznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych Iub
naukowych zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz
z planowanym miejscem publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UWAGI

Na stanowisku profesora uczelni w grupie stanowisk dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiert doktora oraz znaczgce
osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe w istotny sposdb wptywajace na rozwdj dydaktyczny szkoty wyzszej, czyli:

co najmniej stopien doktora

osiaggniecia w zakresie ksztattowania polityki dydaktycznej uczelni wyzszej, tj.
autorstwo koncepcji rozwoju kierunku, zwigzanego z dyscypling naukowa lub
artystyczna reprezentowang przez pracownika

projektowanie kierunku studidow oraz kierowanie pracami nad jego
utworzeniem

znaczace publikacje dydaktyczne Ilub naukowe o rozpoznawalnosci
ogolnopolskiej lub miedzynarodowej

kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami
ksztatcenia ustawicznego

kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan
dydaktycznych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych w rozumieniu
Ustawy*

wyrozniajagca ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez
prodziekana wtasciwego ds. studenckich i dydaktycznych

znaczace osiggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studiow, tj.
prowadzenie lub wspdétprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form
podwdjnego dyplomowania lub znaczace efekty wspotpracy z organizacjami
miedzynarodowymi, zwigzanymi z ksztatceniem w UJD

znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja i
prowadzenie promoc;ji kierunku studiéw

znaczace osiggniecia w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw

ukonczone kursy i szkolenia, podnoszgce kompetencje dydaktyczne

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majace wptyw na rozwdj kierunku ksztatcenia prowadzonego w UJD i niezbedne do realizacji polityki dydaktycznej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkow:
a) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
c) wramach programdw i przedsiewziec¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajgcych zwrotowi Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego zrédta zagranicznego,
e) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”,
f)  Erasmus+.



nazwisko kandydata

stanowisko adiunkta w grupie stanowisk dydaktycznych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE y

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej stopnia
doktora

informacja na temat osiggnie¢ dydaktycznych lub zawodowych lub
organizacyjnych kandydata (zatgcznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko (w przypadku
procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatgcznik nr 8)

oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych Iub
naukowych zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz
z planowanym miejscem publikacji)




WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UWAGI

Na stanowisku adiunkta w grupie stanowisk dydaktycznych moze byé zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopier doktora oraz osiggniecia dydaktyczne
lub zawodowe wptywajgce na rozwdj dydaktyczny szkoty wyzszej, czyli:

co najmniej stopien doktora

kierowanie lub znaczacy wspdtudziat w pracach nad utworzeniem kierunku
studidw lub specjalnosci

publikacje dydaktyczne lub naukowe o rozpoznawalnosci ogélnopolskiej lub
miedzynarodowej

kierowanie uruchomionymi studiami podyplomowymi lub innymi formami
ksztatcenia ustawicznego lub aktywny udziat w uruchamianiu studiéw
podyplomowych lub innych form ksztatcenia

aplikowanie w roli kierownika lub cztonka zespotu w konkursach na
prowadzenie dziatan dydaktycznych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych
w rozumieniu Ustawy*

osiggniecia w zakresie umiedzynarodowienia studiéw, tj. prowadzenie lub
wspotprowadzenie wymiany miedzynarodowej lub form podwdjnego
dyplomowania lub efekty wspdtpracy z organizacjami miedzynarodowymi,
zwigzanymi z ksztatceniem w UJD

osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja i
prowadzenie promoc;ji kierunku studidow

wysoka ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana
wiasciwego ds. studenckich i dydaktycznych

osiagniecia w ksztatceniu i wychowywaniu studentéw

ukoniczone kursy i szkolenia, podnoszgce kompetencje dydaktyczne

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wymagan, biorgc pod uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata,
majace wptyw na rozwdj kierunku ksztatcenia prowadzonego w UJD i niezbedne do realizacji polityki dydaktycznej UJD

*projekt lub wniosek o finansowanie projektu ze srodkow:
a) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
b) Narodowego Centrum Nauki,
c) wramach programéw i przedsiewzie¢ ustanawianych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
d) zudziatem niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, paristwa cztonkowskiego EFTA albo innego zrédta zagranicznego,
e) w ramach programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji (2014-2020) ,,HORYZONT 2020”,
f)  Erasmus+.



nazwisko kandydata

stanowisko asystenta w grupie stanowisk dydaktycznych

TAK

WYMAGANIA FORMALNE v

UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr 3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej tytutu
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego

informacja na temat kompetencji dydaktycznych lub zawodowych kandydata
(zatacznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatacznik nr 5)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdélnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko
(w przypadku procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
i o niekaralnosci (zatgcznik nr 8)

os$wiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji dydaktycznych Ilub
naukowych zaplanowanych do opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z
planowanym miejscem publikacji)




TAK
V'

WARUNKI MERYTORYCZNE UWAGI

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny oraz kompetencje oraz kompetencje dydaktyczne lub zawodowe majgce znaczenie w dydaktyce szkoty wyzszej w zakresie kierunku, na ktérym

pracownik bedzie prowadzit zajecia, czyli:

co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny

kompetencje dydaktyczne lub zawodowe majgce znaczenie dla kierunku
zajec




nazwisko kandydata

stanowisko lektora w grupie stanowisk dydaktycznych

WYMAGANIA FORMALNE TCK UWAGI
podanie kandydata
kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr 3)
dokument potwierdzajacy posiadanie przez kandydata co najmniej tytutu
magistra, magistra inzyniera albo rownorzednego
informacja na temat kompetencji zawodowych kandydata (zatgcznik nr 4)
oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatgcznik nr 5)
opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)
opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata
opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej
kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko (w przypadku
procedury konkursowej)
oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatgcznik nr 8)
oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)
WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UWAGI
Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rdwnorzedny oraz odpowiednie kwalifikacje
zawodowe wymagane ze wzgledu na charakter prowadzonych zajec i organizacyjng przynaleznos¢ danego stanowiska, czyli:
co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny
kompetencje dydaktyczne lub zawodowe majgce znaczenie dla kierunku
zajec




nazwisko kandydata

stanowisko instruktora w grupie stanowisk dydaktycznych

WYMAGANIA FORMALNE TCK UWAGI

podanie kandydata

kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zatgcznik
nr 3)

dokument potwierdzajgcy posiadanie przez kandydata co najmniej tytutu
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego

informacja na temat kompetencji zawodowych kandydata (zatacznik nr 4)

oswiadczenie, ze UJD jest lub bedzie stanowié podstawowe miejsce pracy
kandydata z dniem zatrudnienia (zatacznik nr 5)

opinia komisji konkursowej (w przypadku procedury konkursowej)

opinia kolegium dziekanskiego albo rady jednostki ogdlnouczelnianej w
sprawie zatrudnienia kandydata

opinia Dziekana albo Dyrektora jednostki ogélnouczelnianej

kopia wniosku Dziekana o rozpisanie konkursu na stanowisko (w przypadku
procedury konkursowej)

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
(zatacznik nr 8)

os$wiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zatgcznik nr 9)

WARUNKI MERYTORYCZNE TCK UWAGI

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny oraz odpowiednie kwalifikacje
zawodowe wymagane ze wzgledu na charakter prowadzonych zajec i organizacyjng przynaleznos¢ danego stanowiska, czyli:

co najmniej tytut magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny

kompetencje dydaktyczne lub zawodowe majgce znaczenie dla kierunku
zajec




zatgcznik nr 13 do zarzadzenia Nr R0161/128/2019 z dnia 8.11.2019 r.

Czestochowa, dnia ......cceeeevieveeenans r.

tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O DZIEDZINIE | DYSCYPLINIE

nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z pdzn. zm.) oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ naukowg/biore udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej*w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie w
nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych**:

L e st st bbbttt ebesae e e e s *** _udziat czasu pracy _ _, _ _%****,

2 bttt et b b st e e n bt er g e e s - udziat czasu pracy _ _, _ _%.

czytelny podpis pracownika

* — niepotrzebne skresli¢

** - nalezy wskazac¢ jedng lub dwie dyscypliny naukowe (wykaz dyscyplin umieszczony jest na stronie UJD / Nauka w zaktadce REFORMA
2018)

*** _ do pierwszej ze wskazanych dyscyplin domysinie bedg przyporzadkowane osiggniecia naukowe w systemie teleinformatycznym MNiSW
(rozwigzanie to stuzy uproszczeniu procedury uzupetniania danych w systemie, przypisanie kazdego osiggniecia bedzie mozna zmieni¢ z
osobna)

**%* _ udziat czasu pracy nalezy wskaza¢ wytgcznie w przypadku wskazania dwdch dyscyplin naukowych, z dwoma miejscami po przecinku

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy, o$wiadczenie to mogga ztozy¢ jedynie osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukowsa i osoby biorgce udziat w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy, oSwiadczenie to mozna zmienic nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia.
Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy, mozna wskazac tagcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich podmiotach, w ktérych ztozono niniejsze
oswiadczenie.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy, oswiadczenie to nalezy ztozy¢ biorac pod uwage ostatnio uzyskany stopier naukowy, stopienn w zakresie
sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy, nowo zatrudniony pracownik powinien ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.
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tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA ZALICZENIE DO LICZBY PRACOWNIKOW
PROWADZACYCH DZIALtALNOSC NAUKOWA

nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z péin. zm.) wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikéow prowadzacych dziatalnos$¢
naukowg w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Diugosza w Czestochowie w
nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

czytelny podpis pracownika

* Dyscypliny wskazane w niniejszym oswiadczeniu nie moga by¢ inne niz te wskazane w oswiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust.
7 ustawy (nalezy wskazac te same lub jedng z nich - wykaz dyscyplin umieszczony jest na stronie UJD / Nauka w zaktadce REFORMA 2018).

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy:
1.  oswiadczenie to sktadajg jedynie osoby prowadzace dziatalno$é naukowg zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym
podmiocie (o$wiadczenia nie sktadajg osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej);
2. oswiadczenie to nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
pracownik zostat zatrudniony;
3. w przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie sktada sie niezwtocznie
oswiadczenie to mozna ztozyé tylko w jednym podmiocie i nie wiecej niz w 2 dyscyplinach naukowych.

podpis i piecze¢ Dziekana wydziatu



